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CAPITOLUL | - CADRUL GENERAL

Art. 1. Membrii fondatori:

1. COMUNA MANECIU, prin Consiliul Local al Comunei Maneciu, cu sediul in Comuna
Maneciu, Sat Maneciu-Ungureni, Nr. 373, cod postal: 107355, judetul Prahova, Romania,

cod de inregistrare fiscala:2843221, reprezentata prin Dragomir Florin Auras-Primar,
?miuterniceste ie Devesel Daniela, identificata cu CI—

ntru a reprezenta comuna Maneciu in calitate de membru fondator al
rganizatiel de Management al Destinatiei Turistice CHEIA MANECIU;

T SC ALPACCESS SRL, cu sediul in Comuna Bucov, Sat Bucov, Strada Octavian Goga,
Nr. 30, cod postal: 107110, judetul Prahova, Romania, cod fiscal: RO 15810340,
reprezentata prin State Dragos repzentant legal, imputerniceste pe State Dragos, identificat
cn C:1 entru a reprezenta SC ALPACCESS
SRL in calitate de membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Turistice
CHEIA MANECIU;

3% SC BUTOIULVESEL.RO, cu sediul in comuna Maneciu, Sat Gheaba, Nr. 308, cod
postal: 107361, judetul Prahova, Romania, cod fiscal: RO 40219914, reprezentata prin

Ghencea Stefania, repzentant legal, imputerniceste pe Ghencea Marian Petrus, identificat
cu Cl#entru a reprezenta SC Butoiulvesel.ro in
calitate de membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Turistice CHEIA

MANECIU;

4, SC IDEAL PLAR SOLUTIONS SRL, cu sediul in Comuna Maneciu, Sat Cheia, Nr. 343,
cod postal: 107356, judetul Prahova, Romania, cod fiscal: 34165437, reprezentata prin

Manolache Petrut repzentant legal, imputerniceste pe Manolache Petrut, identificat cu CI
Mentm a reprezenta SC IDEAL PLAR SOLUTIONS
in calitate de membru fondator al Organizatiei de Management al Destinatiei Turistice

CHEIA MANECIU;

5% SC KEY LAND EVENTS SRL, cu sediul in Comuna Maneciu, Sat Cheia, Nr.237, camera
1, cod postal: 107356, judetul Prahova, Romania, cod fiscal: 49917872, reprezenta '
State Alexandra repzentant legal, imputerniceste pe State Alexandra, identificata cu C]
pentru a reprezenta SC KEY LAND EVENTS SRL in
atiei de Management al Destinatiei Turistice CHEIA

MANECIU;

ne exprimam vointa/acordul de a coopera si de a ne asocia, in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 58/1998
privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania, aprobatda cu modificari si
completdri prin Legea nr. 755/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Ordonantei de Urgenta nr. 86 din 23 iunie 2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania, ale
Procedurii din 8 august 2022 de avizare a organizatiilor de management al destinatiei aprobata prin

Pag. 3 din 19



Ordinul ministrului antreprenoriatului si turismului nr.1293, precum si a Ordonantei Guvernului nr
57/2019 privind Codul Administrativ, in cadrul OMD CHEIA MANECIU, denumitd in continuare
,Organizatia”, in scopul prevazut in prezentul statut.

CAPITOLUL Il
DENUMIREA, SEDIUL S| DURATA DE FUNCTIONARE AL ORGANIZATIEI

Art. 2. Denumirea Organizatiei este ,OMD CHEIA MANECIU”, conform dovezii de
disponibilitate a denumirii nr. 212432 din 21.02.2024, eliberata de Ministerul Justitiei.

Art.3. (1) Sediul Organizatiei este in Romania, Judetul Prahova, Comuna Maneciu, Sat Cheia, Nr.
359 A

(2) Sediul Organizatiei va putea fi mutat in orice alt loc aflat pe raza unitatii administrativ-
teritoriale membre, in baza ratificarii de catre Adunarea Generald a Organizatiei a hotararii
Consiliului Director cu privire la schimbarea sediului.

Art. 4. Organizatia este constituita pe perioada nedeterminata, incepand cu data inscrierii
sale in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, aflat |la grefa Judecéatoriei Prahova.

Art. 5. Organizatia va avea stampila, sigla si insemne proprii si se organizeaza si functioneaza
potrivit prevederilor prezentului statut.

CAPITOLUL lll - SCOPUL $I OBIECTIVELE ORGANIZATIEI

Art. 6. Organizatia este persoana juridica de drept privat, fara scop lucrativ, avand drept scop
dezvoltarea si promovarea turismului in destinatia OMD CHEIA MANECIU, in vederea crearii
unui cadru de dezvoltare a diferitelor forme de turism si a serviciilor turistice, facilitarii
colabordrii si parteneriatului intre diferitele structuri publice si private cu activitate in acest
domeniu, pentru crearea instrumentelor de promovare internd si externa, pentru acordarea
suportului necesar elaborarii si implementarii strategiilor de dezvoltare a turismului local
tindnd cont de principiile turismului durabil.

Art. 7. Obiectivele Organizatiei vor fi stabilite de membrii fondatori si adaptate in timp, cu
aprobarea Adunarii Generale, in functie de strategia si obiectivele de specialitate adoptate de
administratiile locale in parteneriat cu sectorul economic local:
a) Cresterea gradului de valorificare a potentialului turistic din destinatia OMD CHEIA
MANECIU;
b) Promovarea potentialului turistic natural si antropic al destinatiei OMD CHEIA
MANECIU;
c) Cresterea notorietdtii brandului turistic al destinatiei;
d) Cresterea duratei sejurului/turist;
e} Cresterea numarului de turisti din destinatie intr-un an;
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f)
g)

Art. 8
a)
b)

j)

k)

m

u)

—_

Dezvoltarea mediului de afaceri in cadrul destinatiei;
Imbunatatirea vietii comunitatii din cadrul destinatiei.

Pentru indeplinirea obiectivelor, Organizatia va derula activitati precum:

elaborarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic al
destinatiei;

coordonarea procesului de realizare si implementare a brandului destinatiei;
colaborarea cu celelalte organizatii de management al destinatiei in vederea
armonizarii strategiilor de marketing;

integrarea si coroborarea datelor statistice la nivelul destinatiei;

realizarea de cercetari de piata si studii in domeniul turismului;

colaborarea cu celelalte institutii competente la corelarea strategiei de marketing
turistic cu strategia de dezvoltare turistica;

contribuirea la formarea resurselor umane din turism;

cooperarea cu organisme similare la nivel judetean, national si international pentru
promovarea si cresterea atractivitatii destinatiei turistice;

atragerea de fonduri nationale si europene prin diverse mecanisme financiare
disponibile, rambursabile si nerambursabile, pentru dezvoltarea infrastructurii si
programelor turistice, pe intreg teritoriul partenerilor din proiect;

stimularea si sprijinirea dezvoltarii locale prin initiative, activitati si masuri care sa
creasca numarul de turisti, sa dezvolte si sa promoveze turismul din microregiunea
OMD CHEIA MANECIU in totalitatea diversitatii sale, in tara si in strdinatate;
realizarea/acordarea suportului necesar elaborarii, implementarii si monitorizarii
strategiilor de dezvoltare a turismului local, regional si national tindnd cont de
principiile turismului durabil;

sprijinirea promovarii promovari eficiente a destinatiei turistice OMD CHEIA
MANECIU;

coordonarea sectorului public si privat din domeniul turismului, la nivelul destinatie;,
pentru realizarea unui management durabil al intregii destinatii;

sprijinirea formarii resurselor umane din turism si monitorizarea standardelor de
calitate la nivelul destinatiei;

sprijinirea crearii si dezvoltarii de produse turistice;

asigurarea suportului in coordonarea si managementul interventiilor in infrastructura
turistica;

coordonarea/organizarea si dezvoltarea de evenimente culturale si artistice;
consilierea in domeniul dezvoltarii afacerilor in turism;

consolidarea unui set integrat de informatii privind potentialul si serviciile turistice,
inclusiv atractii si resurse turistice, servicii de cazare, alimentatie, transport si
agrement, omogene ca si continut, instrumente de suport si mecanisme de lucruy, cu
scopul de a imbunatati gradul de satisfactie si fidelizare a turistilor;

constituirea de parteneriate cu alte destinatii apropiate geografic sau tipuri de
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Art. 9. Monitorizarea indeplinirii obiectivelor Organizatiei va fi realizata prin stabilirea unor
indicatori de performantd, de catre Adunarea Generala in functie de Strategia turistica a
localitatii, obiectivele si tintele stabilite prin Planurile de actiune si cele de marketing.

CAPITOLUL IV - PATRIMONIUL INITIAL AL ORGANIZATIEI

Art. 10. (1) Patrimoniul Organizatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare
acoperirii cheltuielilor de organizare, functionare si desfasurarii activitatilor proprii, pe de o
parte si din dreptul de folosinta gratuita asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al
asociatilor, acordat sau ce va fi acordat Organizatiei de catre asociati, pe de alta parte.

(2) Bugetul Asociatiei este de 150.000 lei, constituit din contributia in numerar a

asociatilor, dupa cum urmeaza:

1. Primaria Maneciu - 30.000 lei

2. Alpaccess SRL —30.000 lei

3. Butoiul Vesel.RO - 30.000 lei

4, Ideal Plar Solutions SRL — 30.000 lei
5. Key Land Events SRL - 30.000 lei

Art. 11. (1) Categoriile de resurse financiare ale Organizatiei locale sunt urmatoarele:

a) cotizatiile de membru;

b) alte sume virate de membrii acestora in scopul promovarii si dezvoltarii turismului;

c) finantdri externe atrase, din fonduri nerambursabile, provenind din surse si programe
nerambursabile diverse .

d) donatii, sponsorizari;

e) cuantumul taxei speciale pentru promovarea turismului in teritoriu, va fi aprobata prin HCL
de catre Consiliul Local al Primariei Maneciu;

f) orice alte surse de venit prevazute de lege sau de Statutul Organizatiei.

Art.12. In situatia in care se vor aproba taxe speciale pentru promovare turistici stabilite si
platite conform art. 484 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si
completarile ulterioare, OMD CHEIA MANECIU are obligatia de a vira 20% din sumele
transferate de autoritatea publica locala din taxele speciale pentru promovarea turistica,
incasate de la turisti, catre Organizatile de Management al Destinatiei de nivel

judetean/regional din care face parte.

Art. 13. Organizatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se
intocmesc in conformitate cu legislatia in vigoare.
Bugetul minim anual este de 30.000 euro, echivalentul in lei la cursul BNR la data depunerii

cererii pentru avizare(respectiv 150.000 lei)
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CAPITOLUL V - DOBANDIREA S| PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 14.(1) Organizatia are in componenta sa urmatoarele categorii de membri:
a) membri fondatori — cei care au infiintat organizatia si contribuie moral si material la
fondarea ei si la constituirea patrimoniului social;
b) membrii asociati - cei care se asociaza ulterior infiintarii organizatiei si contribuie la
completarea patrimoniului acesteia.
c) membri de onoare - persoane fizice sau juridice care aduc servicii deosebite in
promovarea obiectivelor sau care o sprijinda in mod substantial din punct de vedere
financiar si material, desemnate ca atare de catre Adunarea Generals;
(2) Calitatea de membru asociat al Organizatiei se dobandeste prin hotararea Adunarii
Generale a Organizatiei, precedata de avizul favorabil al Consiliului Director.
(3) Tn cazul in care un plititor al taxei de promovare din cadrul destinatiei doreste s3 devina
membru al organizatiei, aceasta are obligatia de a il primi.
(4) Orice nou membru al Organizatiei va accepta expres si in totalitate prevederile Statutului.
(5) Calitatea de membru al organizatiei nu este transferabila sau cesionabila.

Art. 15. (1) Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele cazuri:
e retragere, la cerere
e incetarea, in conditiile legii, a calitatii de persoana juridica;
e excluderea din Organizatie
(2) Retragerea la cerere din Organizatie a unui membru se face prin cerere scrisa adresata
Consiliului Director si va fi ratificata de prima Adunare Generala.
(3) Orice cerere de retragere isi produce efectele de la data aprobarii acesteia de céatre
Adunarea Generald. Retragerea din Organizatie nu conduce la stergerea obligatiilor asumate
de catre membrul in cauza daca, la data comunicarii deciziei de retragere, obligatiile asumate
fata de Organizatie nu erau stinse.
(4) Adunarea Generala a Organizatiei poate hotari pierderea calitatii de membru si, ulterior,
excluderea din Organizatie a unui membru, in urma votului a jumatate plus unul din membrii
Adunarii Generale prezenti la sedintd, in urmatoarele situatii:
a) nuisiindeplineste obligatiile fata de Organizatie;
b) nuisi plateste, la scadentd, cotizatia anuald;
c) foloseste prerogativele statutare in interes propriu;
d) actioneaza prin orice mijloace in scopul vadit de defaimare a Organizatiei si a
membrilor acesteia ori al periclitarii activitatii Organizatiei;
e) aduce prejudicii morale si materiale Organizatiei;
f) este condamnat pentru fapte penale;
g) in cazul declararii incapacitatii/insolventei sau decesului membrilor - persoane fizice;
h) excludere, pentru abateri grave de la statut, regulamentele si hotararile adoptate de
Consiliul Director sau Adunarea Generald, pentru intervenirea unor motive de
incompatibilitate cu aceastd calitate, lipsa la trei sedinte consecutive ale Adunarii

generale, fara motive temeinice.
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CAPITOLUL VI

DREPTURILE S| OBLIGATIILE ASOCIATILOR S| A MEMBRILOR CONSULTANTI

Art. 16. Membrii Organizatiei au urmatoarele drepturi statutare:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

3

s)

sa participe la activitatile, proiectele si programele Organizatiei;

sa foloseasca dotarile materiale ale Organizatiei, in conformitate cu scopul acesteia;

sa utilizeze insemnele si sigla Organizatiei;

sa aleaga si sa fie alesi in arganele de conducere, in conditiile prevazute de prezentul
statut;

s3 beneficieze de toate formele de apéarare si sprijin de care dispune Organizatia;

sa-si exprime liber punctul de vedere cu privire la masurile ce urmeaza a fi luate si
documentele ce urmeaza a fi intocmite;

s3 renunte la calitatea de membru, printr-o cerere scrisd, adresatd Consiliului Director
si aprobata ulterior de Adunarea Generald;

sa beneficieze de baza de date si de informatiile ce privesc activitatea Organizatiei;

sa fie consultati in toate problemele de interes ale Organizatiei;

sa solicite si sa primeasca sprijin pentru probleme ce tin de activitatea lor si intrd in
sfera de competenta a Organizatiei;

sa fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a destinatiei;
raspunderea membrilor va fi angajata in limitele responsabilitatilor avute in
Organizatie;

sa fie informati conform prevederilor Statutului si a altor reglementari interne asupra
hotararilor adoptate de Adunarea Generaia si de Consiliul Director;

sd conteste, in conditiile Statutului si ale legilor in vigoare, deciziile si/sau hotararile
organelor Organizatiei;

sa formuleze propuneri si critici constructive cu privire la activitatea si programele
Organizatiei;

raspunderea membrilor va fi angajatd in limitele responsabilitdtilor avute fin
Organizatie;

niciun membru al asociatiei nu va fi personal responsabil de angajamentele contractate
de Organizatie, aceasta garantand cu patrimoniul sau angajamentele contractate.

sa fie consultati in scris sau prin mijloace electronice cu privire la schimbarile majore de
directie ale Organizatiei precum si cu privire la planul anual de masuri;

sa li se comunice in scris Hotararile adoptate de catre Organizatie.

Art. 17. Membrii Organizatiei au urmatoarele obligatii statutare:

a)
b)
c)

d)

sd cunoasca si sa accepte statutul Organizatiei;

sa contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor Organizatiei;

sa nu angajeze Organizatia in nicio activitate fard mandat din partea Adunarii Generale
sau a Consiliului Director;

sa plateasca contributia anuald, in valoarea stabilita de Adunarea Generala;
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e) sanuaduca prejudicii de orice natura Organizatiei;

f) sa participe la toate sedintele si actiunile la care sunt convocati de citre Consiliul
Director;

g) sa protejeze imaginea organizatiei si sa aibd o conduita corespunzatoare valorilor pe
care aceasta le promoveaza;

h) sa nu desfisoare activitdti politice in cadrul sau cu ocazia activitatilor organizate de
Organizatie.

i) sa anunte in termen de 10 zile la secretariatul Organizatiei, orice modificare care a
survenit in legaturd cu persoana sa ( schimbare de sediu, nume, reprezentant legal,
etc);

Art. 18. Membrii fondatori si membrii asociati platesc o cotizatie in cuantumul si conditiile
stabilite de Adunarea Generala.

CAPITOLUL VII
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE S| CONTROL. ATRIBUTII

Art.19 Organele de conducere ale Organizatiei sunt Adunarea Generala si Consiliul Director.

Art. 20. Adunarea Generala
(1) Adunarea Generald este organul de conducere al Organizatiei, alcatuit din totalitatea
membrilor fondatori si asociati.
(2) Fiecare membru fondator si fiecare membru asociat va depune toate diligentele pentru a-
si asigura reprezentarea permanentd in cadrul Adundrii Generale a Organizatiei. Mandatul
reprezentantilor este valabil de la data numirii acestora, pana la data revocarii/inlocuirii lor,
prin hotdrarea membrului fondator sau membrului asociat.
(3) Din randul mandatarilor desemnati de catre membri, Adunarea Generald il alege pe
presedintele Organizatiei, care exercita atributiile prevazute in prezentul Statut si care
reprezinta Organizatia in raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede expres
altfel. Presedintele Organizatiei este ales cu votul a doud treimi din numarul membrilor
fondatori si al membrilor asociati.
(4) Adunarea General3 a Organizatiei indeplineste atributiile care i revin conform art. 21 alin.
(2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, conform art. 1072 alin(2) din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998
privind organizarea si desfisurarea activitatii de turism in Romania, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si atributiile speciale prevazute de prezentul Statut, dupa
cum urmeaza:

a) elaborarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

c) validarea adeziunii de noi membri;

d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului director;

e) alegerea si revocarea cenzorului;
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f)

aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, a situatiilor financiare anuale si
descarcarea de gestiune a Consiliului director;

modificarea statutului;

hotararea adeziunii de noi membri si excluderea membrilor asociati;

ratificarea hotararii Consiliului director cu privire la schimbarea sediului;

stabilirea cuantumului cotizatiei;

ia act de numirea/revocarea/demisia din functie a managerului destinatiei turistice;
aprobarea organigramei si a politicii de personal a Organizatiei, inclusiv a organizarii
aparatului tehnic al Organizatiei si daca este cazul a comisiilor/comitetelor;

aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Organizatiei;

aprobarea Regulamentului Intern de Functionare al Consiliului Director;

aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Organizatie in nume propriu, a caror
valoare depaseste echivalentul in Lei al sumei de 50.000 Euro;

dizolvarea si lichidarea Organizatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare se va face prin lichidatori judiciari desemnati conform normelor si
reglementarilor legale in vigoare;

aprobarea raportului anual al cenzorului;

confirma afilierea Organizatiei la diverse organisme nationale sau internationale;
confirma schimbarea sediului Organizatiei, la propunerea Consiliului Director;

orice alte atributii prevazute in lege sau in Statut

Art. 21. Conform Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea
activitatii de turism in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, deciziile membrilor
in cazul organizatiei de management al destinatiei locale, in cadrul Adunarii generale, in
vederea indeplinirii obiectivelor organizatiei de management al destinatiei turistice, sunt

luate prin vot astfel:

1)

Deciziile membrilor in cazul organizatiei de management al destinatiei locale, altii
decat autoritatea administratiei publice locald, in vederea indeplinirii obiectivelor
organizatiei de management al destinatiei turistice, sunt luate prin vot in cadrul
Adunarii generale, proportional cu cuantumul taxelor speciale pentru promovare
turistica stabilite si platite conform art. 484 din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la data de 31 decembrie a anului
precedent.

In cazul asociatiilor sau organizatiilor patronale ai ciror membri sunt platitori ai
acestei taxe, votul se ia proportional cu cuantumul total al taxelor pldtite de toti
membrii acesteia din cadrul destinatiei.

Votul membrilor nepldtitori de taxa pentru promovare turistica stabilitd si platit3
conform art. 484 din Legea nr. 227/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se
va calcula proportional cu cuantumul cotizatiei de membru platite si al altor cotizatii
voluntare.

Votul membrilor de la alin. (2) si (3) reprezinta diferenta pana la 100% in functie de
reprezentativitatea autoritatii publice locale stabilita in conformitate cu prevederile
art. 20 lit. h) din OG 58/1998.”
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Art. 22. Pentru a fi valabile, hotdrarile Adunarii Generale a Organizatiei se adopta cu votul a
50% plus unu din numarul total al membrilor fondatori si asociati, prezenti la sedinta, cu

drept de vot.

Art. 23. (1) Adunarea Generalad a Organizatiei se intruneste cel putin o data pe an.
(2)Adunarea Generala este statutar constituitd in prezenta a cel putin juméatate plus unu
dintre membrii cu drept de vot.

(3) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin.(2), Adunarea Generala se convoaca, din
nou, in scris, cu cel putin 5 zile inainte de sedinta. In acest caz, Adunarea Generald este
statutar constituita si poate decide, oricare ar fi numarul membrilor prezenti.

(4) Membrii Adunarii Generale ai Organizatiei pot participa la sedinte prin teleconferinta,
videoconferintd sau alte mijloace similare de comunicatie, in care toate persoanele
participante se pot auzi intre ele si fiecare membru care participd astfel va fi considerat
prezent si va avea dreptul de a fi numarat in cadrul cvorumului si de a vota.

Art. 24. Adunarea Generald a Organizatiei va fi convocata ori de cate ori este necesar, de
cdatre Presedintele Organizatiei ori, in lipsa acestuia, de Consiliul Director sau de un numar
reprezentand cel putin 1/3 din numarul total al membrilor fondatori si ai membrilor asociati.

(2) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 10 (zece) zile
anterioare datei desfasurarii sedintei si va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi a sedintei.
(3) Sedintele Adundrii Generale vor fi conduse de Presedintele Organizatiei sau, in absenta
acestuia, de persoana desemnatd de cdtre Presedintele Organizatiei dintre mandatarii
membrilor participanti.

(4) Adunarea Generald va alege dintre mandatarii membrilor participanti la sedintd un
secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei sau va desemna, din randul salariatilor
Organizatiei, un secretar tehnic de sedinta.

(5) Procesul-verbal al sedintei Adunadrii Generale este semnat de Presedinte sau, in absenta
acestuia, de persoana desemnata si de membrii prezenti. O copie a procesului-verbal va fi
transmisd, in termen de maximum 5 (cinci) zile de la data sedintei, fiecdrui membru,
indiferent daca reprezentantul acestuia a fost sau nu prezent la sedinta.

(6) Hotararile Adunarii Generale se consemneaza intr-un registru de procese-verbale, care se
pastreaza la sediul Organizatiei.

Art. 25. Reprezentantul membrului fondator si/sau al membrului asociat care, intr-o anumita
problema supusa aprobarii Adunadrii Generale, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa,
prin ascendentii sau descendentii sdi, prin rudele in linie colaterala sau afinii sai pana la gradul
al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot, sub sanctiunea de daune
— interese, daca fara votul sau nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta pentru adoptarea

hotararii.
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Art. 26. Hotaréarile adoptate de catre Adunarea Generala a Organizatiei sunt obligatorii pentru
toti asociatii chiar daca acestia nu au luat parte la Adunarea Generalad sau au votat impotriva.

Art. 27. (1) Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Organizatiei si este ales pe o
perioada de 3 ani.
(2) Presedintele Organizatiei indeplineste urmatoarele atributii:

a) convoaca si conduce lucrarile Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

b) reprezinta Organizatia in relatiile cu tertii, institutii, organizatii si in actiunile in justitie
cu exceptia situatiilor in care se prevede altfel in mod expres;

¢) semneaza actele si documentele adoptate de Adunarea Generald a Organizatiei,
urmareste si asigura ducerea la indeplinire a acestor hotarari;

d) semneaza actele si documentele Organizatiei in relatiile cu autoritati publice nationale
si internationale, cu finantatori si organisme nationale si internationale, precum si cu
alte foruri a caror participare este necesara in vederea obtinerii de finantari
nerambursabile si rambursabile, destinate realizarii unor obiective de interes comun;

e) este persoana imputernicita sa desfasoare procedura de obtinere a avizului emis de
autoritatea publica centrald responsabild in domeniul turismului si de dobandire a
personalitatii juridice, daca nu este prevdzut altfel in statut;

f) actioneaza in conformitate cu strategia de dezvoltare si marketing turistic si planul de
actiune aprobate de Adunarea Generala a Organizatiei in vederea realizarii
obiectivelor propuse;

g) incheie in numele si pe seama Organizatiei, acte juridice (contracte etc), iar suma
limitd/operatiune se stabileste de Consiliul Director;

h) coordoneaza elaborarea, de catre managerul de destinatie turistica, a Bugetului anual
de venituri si cheltuieli, care se Thainteaza spre analiza si aprobare Consiliului Director,
iar acesta il supune apoi aprobadrii in Adunarea Generala a Organizatiei;

i) Indeplineste orice alte sarcini dispuse de cdtre Adunarea Generald

j) poate Tmputernici la randul sau, pe managerul destinatiei, pentru ducerea la
indeplinire a atributiilor ce revin functiei, atributii ce vor fi detaliate prin decizie
insusitd sub semnatura privata.

Art. 28. Consiliul Director

(1) Consiliul Director este organul strategic de conducere al Organizatiei si asigura punerea in
executare a hotararilor Adunarii Generale a Organizatie.

(2) Consiliul Director este format din minimum 5 membri neremunerati, fiecare cu vot egal,
propusi si votati in cadrul Adunarii Generale, astfel : 1 presedinte, 1 vicepresedinte, 1 secretar
si 2 membri;

(3) Componenta Consiliului Director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in cadrul
acestui organ a tuturor membrilor Organizatiei.

Sunt numiti in calitate de membri ai primului Consiliu Director:

1. DEVESEL DANIELA - presedinte;

2. STATE ALEXANDRA - vicepresedinte;
3. MANOLACHE PETRUT- secretar;
4. STATE DRAGOS — membruy;
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5. GHENCEA MARIAN PETRUS — membru;
(4) Mandatul Consiliului Director este pe o perioada de 3 (trei) ani.
(5) Numarul membrilor Consiliului Director poate fi modificat prin hotdrarea Adunarii
Generale a Organizatiei.
(6) Primul Consiliu Director este ales dintre membrii fondatori, in urma primei Adunari
Generale, Presedintele Organizatiei fiind si Presedintele Consiliului Director.
(7) Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic;

b) prezintd Adunarii generale raportul anual de activitate, executia bugetului de venituri
si cheltuieli, planul anual de activitati si bugetul previzional;

c) stabileste procedura de angajare a managerului de destinatie turisticd si organizeaza
procesul de recrutare;

d) incheie acte juridice in numele si pe seama organizatiei;

e) accepta donatii, sponsorizari si alte venituri in conditiile legii;

f) aproba politica de personal a organizatiei si organigrama;

g) propune Adunarii generale cuantumul cotizatiei 5i modul de achitare a acesteia;

h) hotaraste, la nevoie, schimbarea sediului organizatiei;

i} imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane
pentru a indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea
organizatiei;

j) aduce la cunostinta Adundrii Generale cererile de inscriere si/sau retragere in/din
organizatie;

k) indeplineste orice alte atributii prevdzute de statut sau stabilite de Adunarea
generala.

(8) Membrii Consiliului Director sunt raspunzatori pentru activitatea lor, in conformitate cu

legislatia in vigoare.

Art. 29. (1) Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare lunar. Se poate intruni in
sedinte extraordinare, convocandu-se de fiecare datd cand este necesar, la solicitarea
presedintelui, a managerului de destinatie ori a cel putin 1/3 din membrii sai.

(2) Modul de convocare si procedurile se vor detalia in Regulamentul Intern al
Organizatiei/statut.

Convocarea Consiliului Director se face cu cel putin 5 (cinci) zile inainte de data stabilita
pentru desfasurarea sedintelor, iar in situatii care reclama urgentd, cu cel putin 24 de ore
fnainte. Convocarea se va face in scris, precizandu-se ordinea de zi, data, modul de
desfasurare a sedintei (cu prezenta fizica, in format hibrid sau online), ora si locul desfasurarii
sedintei si, dupa caz, orice alte documente anexate ordinii de zi.

(3) Sedinta Consiliului Director este legal constituita in prezenta a jumatate plus unu din
totalul membrilor sdi.

(4) Membrii Consiliului Director pot participa la sedinte prin teleconferinta, videoconferinta
sau alte mijloace similare de comunicatie, in care toate persoanele participante se pot auzi
intre ele si fiecare membru care participa astfel va fi considerat prezent si va avea dreptul de

a fi numarat in cadrul cvorumului si de a vota.
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(5) Consiliul Director va alege dintre participantii la sedinté sau va desemna, din randul
salariatilor Organizatiei, un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei. Hotarérile
Consiliului Director se consemneazd in registrul de procese-verbale, care se pastreaza la
sediul Organizatiei.

(6) Consiliul Director adopta hotarari in urma sedintelor ordinare si extraordinare, pe care le
adoptd cu votul a jumatate plus unu din membrii prezenti. In caz de balotaj, votul
presedintelui este decisiv.

(7) Hotararile sunt valide dupa semnarea lor de cdtre presedinte, membrii prezenti si
secretar. Refuzul semndrii acestora se va motiva in scris.

Art. 30. Hotararile contrare legii si/sau Statutului Organizatiei pot fi atacate in justitie de catre
oricare dintre membrii acesteia, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data cadnd au luat
cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 31. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumita problemd supusa hotdrarii
Consiliului Director, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa, ascendentii sau
descendentii sai, rudele in linie colaterald sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va
putea lua parte la deliberare si nici la vot, sub sanctiunea de daune — interese, daca fara votul
sau nu s-ar fi obtinut majoritatea cerutd pentru adoptarea hotararii.

Art. 32. Calitatea de membru in Consiliul Director inceteaza:
a) la data expirarii mandatului, daca nu a fost reales;
b) prin renuntarea expresa la mandat, astfel: prin depunerea unei cereri, adresat3
Presedintelui, la Secretariatul organizatiei cu cel putin 10 zile inainte de data la care doreste
sa Ti inceteze calitatea de membru;
c) prin deces sau punere sub interdictie;
d) prin revocarea mandatului de catre Adunarea Generala a Organizatiei, la propunerea
Consiliului Director, in urmatoarele situatii:

i) dacd este condamnat printr-o sentinta penals;

ii) daca a compromis imaginea si integritatea Organizatiei;

iii) daca dovedeste lipsd de interes n indeplinirea mandatului incredintat;

iv) dacad obtine rezultate slabe in indeplinirea mandatului incredintat;

u) daca lipseste la mai mult de jumatate din sedintele anuale ale Consiliului Director.

Art. 33. Managerul de destinatie

(1) Managerul de destinatie este numit de cadtre Consiliul Director in urma derularii unei
proceduri de recrutare transparente care respecta prevederile prezentului Statut si legislatia
aplicabila.

(2) Managerul de destinatie isi desfasoard activitatea in baza unui contract individual de
munca si va indeplini atributiile prevazute in fisa postului si in prezentul Statut.

(3) Consiliul Director va monitoriza si evalua periodic performanta managerului de destinatie,
in baza obiectivelor si indicatorilor de performanta agreati la angajare de ambele parti.
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Art. 34. Atributiile managerului de destinatie sunt urmatoarele:

a) intocmeste si propune spre aprobare Consiliului Director regulamentul de organizare si
functionare al organizatiei, regulamentul de ordine interioara, precum si organigrama
aparatului tehnico-operational al organizatiei;

b) elaboreaza metodologia si organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor existente in
organizatie;

c) organizeaza, conduce si gestioneaza activitatea creativa a organizatiei;

d) elaboreaza documentele inaintea sedintelor Adunarii Generale si Consiliului Director;

e) informeaza Adunarea Generald si Consiliul Director asupra activitatilor desfasurate de
organizatie si propune masurile necesare;

f) participa la Adunarea Generala si Consiliul Director asupra activitatilor desfasurate de catre
organizatie;

g) monitorizeazad plata cotizatiei anuale a membrilor la bugetul organizatiei si propune
Consiliului Director masurile ce trebuie luate impotriva celor care nu si-au achitat cotizatia
datorata.

h) participa la intalniri, conferinte si alte evenimente relevante pentru indeplinirea
obiectivelor organizatiei;

i) coordoneaza elaborarea si implementarea strategiei de brand al destinatiei;

j) coordoneaza elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic;

k) coordoneaza elaborarea si implementarea planului de monitorizare turistica pentru a
urmari performanta destinatiei;

[) asigura elaborarea si implementare planurilor detaliate pentru domenii specifice:
marketing, dezvoltare de produse turistice, resurse umane etc.;

m) asigura marketingul destinatiei si faptul ca toate initiativele de marketing si promovare
sunt aliniate obiectivelor strategice ale organizatiei;

n) construieste si mentine relatii puternice cu toate partile interesate si asigura comunicarea
si colaborarea eficienta cu acestea;

0) asigura implicarea comunitatii locale in initiativele de dezvoltare si promovare turistica;

p) promoveaza si implementeaza practici de turism responsabil si proiecte de responsabilitate
sociald atat in cadrul destinatiei, cat si in cadrul activitatii zilnice a organizatiei;

g) asigura implementarea hotararilor Adunarii Generale si a deciziilor Consiliului Director si
raportarea periodica cu privire la activitatea si performanta arganizatiei catre organele de
conducere;

r) prezinta Consiliului Director raportul de activitate pentru anul anterior, executia bugetului
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil si proiectul activitatilor organizatiei si a bugetului de
venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar urmator.

Art. 35. Controlul financiar al Organizatiei este asigurat Georgescu Alina-Violeta, CNP
2750914293131. Cl seria PX, nr 678168, nascuta la data de 14.09.1975, in oras Ploiesti, jud
Prahova, domiciliata in Municipiul Ploiesti, Aleea Silistei, nr. 3, bl 158B, sc. A, ap 10, expert
contabil inregistrat CECAR cu numar stampila 22051, in calitate de cenzor.In cazul in care
numarul membrilor Organizatiei va fi mai mare de 50, Adunarea Generala va alege o comisie

de cenzori.Mandatul cenzorului sau al comisiei de cenzori va fi de 3 ani, cu posibilitatea
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prelungirii mandatului. Dupa caz, Comisia de cenzori se va constitui din numar impar de

membri.

Art. 36. Cenzorul Organizatiei trebuie sa detina calitatea de expert contabil sau de contabil
autorizat, in conditiile legii. Acesta nu poate fi membru/reprezentant in Adunarea Generala a

Organizatiei si/sau in Consiliul Director.

Art. 37.(1) Adunarea Generald aprobad regulamentul de organizare si functionare a
cenzorului/comisiei de cenzori.
(2)Pentru activitatea depusa, cenzorul primeste o indemnizatie, stabilitd de Adunarea

Generala a Asociatilor.

Art. 38. (1) Cenzorul poate renunta la functia sa cu un preaviz de 30 de zile, el fiind
raspunzator pentru nerespectarea acestui termen prin retragerea sa intempestiva si pentru
eventualele neglijente in indeplinirea atributiilor.

(2) Tn caz de indisponibilitate, atributiile acestuia vor fi exercitate temporar de Cenzorul
supleant, urmand ca Adunarea Generala sa decida in maxim 3 luni inlocuirea Cenzorului.

Art. 39. in realizarea competentei sale, cenzorul/comisia de cenzori are urmatoarele atributii:
a) verifica, cel putin o data pe an, modul in care este administrat patrimoniul Organizatiei;

b) intocmeste rapoarte, pe care le prezinta Consiliului Director si Adunarii Generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii de control financiar prevdzute in prezentul Statut sau
stabilite de catre Adunarea Generald a Organizatiei.

CAPITOLUL VIII - DIZOLVAREA $I LICHIDAREA ORGANIZATIEI

Art. 40. Organizatia se dizolva:
a) dedrept;
b) prin hotdrarea instantei judecdtoresti competente;
c) prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 41.(1) Organizatia se dizolva de drept, prin:

a) imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituita,
daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce
adoptarea de masuri de remediere;

b) imposibilitatea constituirii Adundrii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu prezentul statut, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un
an de la data la care Adunarea Generald sau, dupa caz, Consiliul Director
trebuiasa se constituie;

c) reducerea numarului de membri asociati sub limita fixata de lege, daca acesta
nu a fost complinit in termen de 3 luni de la producerea sa.
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(2) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecdtoriei in a carei circumscriptie
teritoriala se afld sediul Organizatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

Art. 42. Organizatia se dizolva prin hotararea instantei judecdtoresti competente, cand:
a) scopul sau activitatea sa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;
b) realizarea scopului sdu este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;
c) Organizatia urmireste un alt scop decat acela pentru care s-a constituit;
d) Organizatia a devenit insolvabila.

Art. 43. Organizatia se poate dizolva si prin hotdrare a Adundrii Generale a acesteia, luata cu
votul a dou treimi din totalul voturilor exprimate in Adunarea Generala. in termen de 15 zile
de la data scadentei la care s-a hotarat dizolvarea, hotararea Adunarii Generale a Organizatie
se depune la judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Organizatia, pentru a
fi radiata din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 44. (1) Lichidarea Organizatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, cu
respectarea dispozitiilor art. 60 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tn cazul dizolvarii Organizatiei, patrimoniul rezultat in urma lichidarii nu poate fi transmis
catre persoane fizice.

(3)in cazul dizolvarii Organizatiei, patrimonial rezultat in urma lichidarii va fi transmis catre
persoane juridice de drept privat sau de drept public, cu scop identic sau asemanator, ca
urmare a hotararii Adunirii Generale a organizatiei prin votul majoritatii simple a membrilor
prezenti.

Art. 45.(1) In cazul dizolvérii de drept sau prin hotdrare judecatoreascd, prevdzute la art. de
mai sus, lichidatorii vor fi numiti prin insasi hotdrarea judecatoreasca.

(2) in cazul dizolvarii hotirate de Adunarea Generala a Organizatiei, lichidatorii vor fi numiti
de catre Adunarea Generald.

(3) Tn toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteaza odata cu numirea lichidatorilor.
(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice, autorizate in conditiile legii.

Art. 46. Imediat dupé intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un
bilant care sd constate situatia exacta a activului si pasivului Organizatiei.

Lichidatorii sunt obligati s primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte scrise ale
Organizatiei. De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea
datei acestora. Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art. 47. Lichidatorii sunt obligati s& continue operatiunile juridice in curs, sa incaseze
creantele, sa pliteascd creditorii si, daca numerarul este suficient, sa transforme si restul
activului in bani, procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

Art. 48. Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii
decat dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Organizatiei.

Art. 49. Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.
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Art. 50. Atat fata de membrii Organizatiei, cat si fata de membrii asociati, lichidatorii sunt
supusi regulilor mandatului.

Art.51. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni sa
depuna bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare la
Registrul asaciatiilor si fundatiilor al judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriald isi are
sediul Organizatia. Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru
publicarea lichidarii si radierea Organizatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 52. Daca in termen de 30 de zile de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nicio
contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat. Lichidatorii, cu autorizarea judecdtoriei,
vor remite celor indrept bunurile si sumele rdmase de la lichidare, impreuna cu toate
registrele si actele Organizatiei si ale lichidarii. Numai dup3d aceasta, lichidatorii vor fi
considerati descdrcati si li se va elibera, in acest scop, un act constatator.

Art. 53. Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoana interesata la
judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala se afla sediul Organizatiei.

Art. 54. Organizatia isi inceteaza existenta la data radierii din Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

Art. 55. Dispozitiille prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile cap. IX din 0.G. nr.
26/2000, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005 cu privire la asociatii si
fundatii.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 56. (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de jumatate
plus unu din membrii fondatori si asociati, cu drept de vot.

(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizeaza in forma scrisa, cu
indeplinirea conditiilor legale de fond si formd, prin inscrierea acestor modificari/completari
in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Targu Bujor, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor cuprinse in Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 aprobaté cu
modificari si completari prin Legea nr. 246/2005 cu privire la asociatii si fundatii.

Art. 57. (1) Organizatia va tine la sediul sau, pe o perioada de 5 (cinci) ani, evidentele
contabile, registrele cerute de lege, rapoartele corecte si complete ale conturilor, procesele-
verbale ale sedintelor Adunarii Generale si ale Consiliului Director, precum si un registru
cuprinzand dispozitiile/deciziile emise de presedinte si de managerul de destinatie.

(2) Toate dosarele si registrele Organizatiei pot fi inspectate de catre oricare dintre membrii
fondatori si asociati ai Organizatiei, inclusiv de cenzorul Organizatiei.

Art. 58. Prezentul statut este cadrul normativ pe baza cdruia se va desfdsura intreaga
activitate a Organizatiei.

Art. 59. Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare,
incidente activitatii Organizatiei.
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Art. 60. Conform Procesului-verbal de Constituire, noi, membrii fondatori ai OMD CHEIA

MANECIU, imputernicim pe MANOLACHE PETRUT, identificat cu C.|. | NN

avand

- s& actioneze in numele nostru si pentru noi in vederea obtinerii avizului conform

emis de autoritatea publicd centrald responsabild in domeniul turismului, desfasurdrii
procedurii de dobandire a personalitatii juridice a organizatiei in fata Judec3toriei Prahova si
inscrierea in Registrul asociatiilor si fundatiilor, precum si sa semneze acte modificatoare

potrivit solicitirilor impuse de instanta judecdtoreasca sau de autoritatea publica centrala -
daci este cazul, semnitura sa fiind valabild in acest sens. Totodatd, in vederea deschiderii
contului pentru consemnarea patrimoniului initial, cat si pentru orice alte operatiuni bancare,

este imputernicit MANOLACHE PETRUT, identificat cu C.I_vém-

Art. 61.(1) Prezentul Statut este guvernat de legea romana. in situatia in care intervin
modificari ale legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu noile

prevederi.

(2) Prevederile prezentului Statut se completeazd cu celelalte dispozitii legale in vigoare.

(3) Toate litigiile nascute din sau in legatura cu acest Statut, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila, vor
fi deduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

Prezentul STATUT a fost redactat si semnat in 7 (sapte) exemplare originale, astazi

18.07.2024
Membrii fondatori:

[
Nr. ?
, Denumire institutie
Crt. |

Nume si prenume
reprezentant legal prin

imputernicit

Calitatea ; Semnatura :

1. | PRIMARIA MANECIU

DEVESEL DANIELA

IMPUTERNICIT ‘ é !} {

2 BUTOIUL VESEL.RO

GHENCEA MARIAN PETRUS

3. IDEAL PLAR SOLUTIONS

MANOLACHE PETRUT

REPREZENTANT LEGAL

4, ALPACCESS

STATE DRAGOS

REPREZENTANT LEGAL

5. | KEY LAND EVENTS

STATE ALEXANDRA

REPREZENTANT LEGAL ﬁ)ﬁf
e
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